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Introducere

vem nevoie de succes aproape la fel de mult ca de aer. De cand

venim pe lume, ne dorim mereu sa facem mai mult, s& obtinem

mai mult, sa fim mai mult decéat suntem. Cu toate ca in menta-
litatea noastra s-ar putea sd conditiondm succesul de straduinta catre perfec-
tiune, n realitate, acesta reprezinta ceva mult mai firesc. El poate fi descris
ca indrazneala de a ne descatusa visurile si potentialul care existd deja in
fiecare dintre noi, de a le oferi pur si simplu dreptul la existentd. Majoritatea
oamenilor nu procedeaza astfel pentru ca li se pare periculos, ca o deviere
de la rutina. Dar cei care traiesc in acest fel socotesc cd este un mod firesc
de viata. Toatd lumea ar trebui s aibd experienta respectiva, care ne pla-
seaza, in realitate, pe un teren mult mai familiar.

Uneori, educatia primitd sau societatea in care trdim ne descurajeaza
nevoia de a avea mai mult. In consecintd, ne simtim constransi sa ne dimi-
nuam asteptarile si sa ne gasim un mod de viatd mai putin extraordinar. Totusi,
daca in ultima vreme ati simtit dorinta de a avea succes, cartea aceasta vi
se adreseaza.

Reusita autentica

Lucrarea mea anterioard, 50 de carti fundamentale pentru dezvoltarea
personala', a avut drept tem3 centrala ciutarea fericirii autentice si necesitatea
de a avea un obiectiv. Cartea de fata trateaza reusita autentica sau cu adevarat
semnificativa.

Numai dumneavoastra veti sti dacd v-ati atins sau nu scopurile in viata.
Parafrazandu-l pe Joseph Campbell (vezi 50 de carti fundamentale pentru

' 50de carfi fundamentale pentru dezvoltarea personald, Tom Butler-Bowdon, Editura

Meteor Press, Bucuresti, 2008. (n.trad.)
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dezvoltarea personald), putem spune c¢a-unii oameni isi petrec toata viata
urcand pe ,scara succesului”, pentru a descoperi, In cele din urma, ca n-o
sprijinisera de peretele cel bun. La acest lucru se referd termenul ,autentic” -
este vorba despre realizarea sau devenirea individuala, care vd exprima
personalitatea si aptitudinile in modul cel mai nobil si in chip desavarsit.
Succesul nu este un eveniment sau un rezultat izolat, ci exprimarea a tot
ceea ce existd mai bun in interiorul dumneavoastra. Lumea va ofera oportu-
nitati nelimitate pentru a reusi acest lucru intr-un fel mai eficient, mai uman,
mai frumos. Depinde de dumneavoastra sa va gasiti propria nisa.

Adevarata realizare personala nu implica reusita doar de dragul reusitei.
Timothy Gallwey spune;

,A reusi inseamna a depasi obstacolele pentru a-ti atinge un
obiectiv, insa importanta realizarii este numai atat cét valoreaza
obiectivul atins.”

Trebuie facuta distinctia Intre nevoia de a reusi de dragul victoriei si
dorinta de realizari durabile, care va vor imbogati viata personald si vor avea
impact asupra vietii celorlalti. Succesul autentic si viabil utilizeaza resursele
generale pentru obtinerea celui mai mare efect cu un minim de risipa.

Caracteristicile oamenilor de succes

Ce-i aduce unui om succesul? Ce-| face s fie motivat, prosper, un mare
lider? Aceste Intrebari au determinat scrierea tuturor cartilor cuprinse in
selectia de fata, iar rdspunsurile se pot incadra in cateva filoane comune.
Lista care urmeaza este scurta si partiald, insa este posibil sa va starneasca
apetitul de a descoperi pe cont propriu cateva dintre principiile succesului.

Optimismul

Optimismul inseamna putere. Acest secret a fost descoperit de toti cei
care au reusit infrunténd dificultati serioase. Nelson Mandela, Ernest Shackleton,
Eleanor Roosevelt - toti au recunoscut ca in perioadele anevoioase au fost
ajutati de capacitatea de a se concentra asupra aspectelor pozitive. Ei au
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inteles si au utitizat ceea ce Claude,Bristol-numea ,magia increderii”. Marii
lideri au insa si o abilitate iesita din comun de a infrunta realitatea durg,
dezvoltandu-si in acest fel un atribut deosebit de puternic — optimismul realist.

Optimistii au tendinta de a reusi nu doar pentru ca au incredere ca totul
va merge bine, c¢i si datorita faptului ca anticiparea succesului ii determind
sd munceascd mai mult. Daca aveti asteptdri modeste, nu veti fi motivati nici
mdcar sd incercati.

Un anume scop, tel sau o viziune de perspectiva specifica

Succesul cere o concentrare a efortului. Majoritatea oamenilor fsi
disperseaza energia in prea multe directii si din aceastd cauza nu reusesc
sd obtind performante in niciun domeniu anume. Cum spune Orison Swett
Marden:

LLumea nu pretinde de la tine s4 fii avocat, preot, doctor, fer-
mier, Savant sau negustor; nu-li dicteaza ce sa faci, dar iti cere s
fii competent in ceea ce intreprinzi.”

Asadar, pentru a avea succes, trebuie sa tintiti cat mai sus gi sa urmariti
cu stdruintd Tmplinirea obiectivelor.

Dorinta de a munci

Oamenii de succes suntdispusi sa se angajeze la orice corvoada pentru
0 cauza minunata. Genialitatea constd, in cea mai mare parte, in anii de
efort investit pentru rezolvarea unei probleme sau pentru gasirea expresiei
cerfecte a unei idei. Prin munca sarguincioasa puteti dobandi o cunoastere
de sine pe care inactivitatea nu are cum s-0 scoata la iveald altfel.

O lege a succesului afirma c&, odata obtinut, acesta are capacitatea de
a crea o fortd motrice prin care poate fi intretinut mai usor. Sau, cum se mai
spune, ,un succes atrage dupa sine un altul”.
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Disciplina

Succesu! trainic este obtinut prin disciplind, ceea ce inseamna ¢ trebuie
s& va impuneti anumite activitati si sa le indepliniti. Subiectul acesta poate fi
anost, la fel ca o dobanda compusa, dar rezultatele pe termen lung se pot
dovedi spectaculoase.

Marii intreprinzatori sunt constienti ca, in timp ce universul este format
din atomi, succesul este constituit din minute. Ei sunt adevaratii specialigti
cand vine vorba despre utilizarea timpuiui.

Planul mental bine integrat

Oamenii de succes sunt intr-o relatie buna atat cu partea inconstientd,
cat si cu cea subconstientd a mintii lor. Ei au incredere in propria intuitie i,
deoarece aceasta este de obicei corecta, par sa fie mult mai norocosi decéat
altii. Unul dintre marile secrete ale succesului consta in faptul ¢ partea nera-
tionald a psihicului poate rezolva toate problemele, gésind solutiile dorite,
cu conditia sa i se acorde creditul necesar.

Lecturi bogate

Dacé veti investiga obiceiurile camenilor de succes, veti descoperi ¢3
acestia sunt de obicei pasionati de lecturd. Multi dintre liderii si autorii selec-
tionati in volumul de fatd leaga momentele de cotitura din viata lor de lectura
anumitor carti. Dacd cititi despre realizérile oamenilor pe care ii admirati, va
veli ridica si dumneavoastra stacheta pretentiilor. Anthony Robins remarca
faptul ca ,succesul oferd puncte de reper”, iar lectura este unul dintre cele
mai bune mijloace pentru a le gasi.

Curiozitatea si capacitatea de a Tnvata sunt vitale pentru reusita, de unde
si vorba ,conducatorii sunt cititori”. Dale Carnegie spune cé persoana intere-
sata de propria evolutie trebuie s& se adape mereu de la izvoarele literaturii.
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Asumarea riscurilor

Cu cat riscul infruntat este mai mare, cu atat creste si potentialul de
succes. Cine nu risca nu castigd. Orientati-va catre actiune.

Constientizarea fortei propriilor agteptari

Oamenii de succes se asteaptd la cele mai bune lucruri si in general le
obtin, deoarece asteptarile au calitatea de a atrage spre posesor echivalentul
lor material.

Din moment ce viata cuiva corespunde in mare masura asteptarilor pe
care le are de la ea, argumenteazd un om de succes, de ce sa nu ai sperante
mari si sd te limitezi la obiective marunte?

Controlul de sine

Fiintele superioare pot intoarce orice situatie in avantajullor. Sunt ,stapani
ai propriului suflet, comandanti ai propriei sorti”.

Atunci cand exista si alte parti implicate intr-o anumitd conjuncturd, vor
cauta solutii in care avantajele sa fie maxime pentru toti. Potrivit lui Catherine
Ponder:

,Nu este nevoie s faci compromisuri in viata dacé esti dispus
sd te detasezi de ideea de compromis.”

Personalitatea multilaterala

Realiz&rile nu inseamna prea mult dacd nu avem succes prin insasi per-
soana noastra. Capacitatile de a iubi, de a asculta si de a invata sunt vitale
pentru propria noastra stare de bine, iar fara ele este dificil sa dezvoltdm acele
relatii implinite care ne sunt necesare atat pentru reinnoirea de sine, cat si
ca sursd de inspiratie pentru alte realizari.
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Scurta prezentare a lucrarilorlincluse in volumul de fata

In cele ce urmeaza sunt enumerate titlurile lucrarilor cuprinse in 50 de
carti fundamentale despre succes, pe care le-am clasificat in patru categorii:
& Motivatie;
< implinirea potentialului personal;
A& Prosperitate;
< Artadeaconduce.

Motivatie

Horatio Alger, Ragged Dick (Zdrentarosul Dick)

Frank Bettger, How | Raised Myself from Failure to Success in Selling (Cum
am devenit expert in vanzari. De la esec la succes)?

Claude M. Bristol, The Magic of Believing (Magia credintei)

Robert Collier, The Secret of the Ages (Secretul tuturor timpurilor)

Stephen R. Covey, The 7 Habits of Highly Effective People (Eficienta in 7 trepte)®

Les Giblin, How to Have Confidence and Power in Dealing with People (Cum
sa dobénditi putere si incredere in relatiile interumane)*

Napoleon Hill si W. Clement Stone, Success through a Positive Mental Attitude
(Succesul si atitudinea)®

Tom Hopkins, The Official Guide to Success (Ghidul oficial al succesului)

Orison Swett Marden, Pushing to the Front (Straduinta de a ajunge in frunte)

Anthony Robbins, Unlimited Power (Putere nemarginita)®

t Frank Bettger, Cum am devenit expert in vénzari. De la esec la succes, Editura
Curtea Veche, Bucuresti, 2008. (n.trad.)

2 Stephen R. Covey, Eficienta in 7 trepte, Editura All, Bucuresti, 2007. (n.trad.)

*  Les Giblin, Cum s& dobanditi putere gi incredere in relatiile interumane, Editura
Curtea Veche, Bucuresti, 2008. (n.trad.)

5 Napoleon Hill si W. Clement Stone, Succesul si atitudinea, Editura Curtea Veche,
Bucuresti, 2002, (n.trad.)

8 Anthony Robbins, Putere nemdrginitd, Editura Amaltea, Bucuresti, 2001. (n.trad.)
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David J. Schwartz, The Magic of Thinking Big (Puterea magica a gandului)’
Florence Scovel Shinn, The Secret Door to Success (Usa secretd cétre succes)®
Brian Tracy, Maximum Achievement (Succes maxim)

Zig Ziglar, See You at the Top (Pe culmile succesului)®

Cand ne gandim la literatura despre succes, de obicei ne vin in minte
mai intai cartile motivationale clasice, iar titlurile din aceastd selectie reprezintéd
evolutia istorica a genului.

Horatio Alger si Orison Swett Marden sunt fondatorii miscarii moderne
in directia succesului din secolul al XIX-lea, Alger cu povestile sale distractive
si educative despre baieti sdraci adusi pe calea cea bung, iar Marden cu
tratarea enciclopedica a temei pe baza vietilor unor mari personalitati. Prolifici
amandoi, ei au inaltat standardele catorva generatii, dar surprinzator este
faptul ca si In prezent continud sa reprezinte o sursd bund de inspiratie.
Daca nu sunteti foarte entuziasmati in legatura cu scrierile actuale din dome-
niul motivational, aceste carti, cu stilul lor de odinioara, reprezinta un filon demn
de exploatat. In anii 20, explorarea intreprinsd de Robert Collier in domeniul
puterii mentale a precedat lucrarea lui Napoleon Hill, iar cartile lui Florence
Scovel Shinn, extraordinare pentru felul in care asigura pacea mintii in peri-
oade de incercare, au inceput sa-si gaseasca cititori entuziasti.

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, oamenii si-au indreptat in mod
firesc gandurile spre prosperitate i progres. Cei mai multi nu avusesera oportu-
nitatea unei educatii superioare si fusesera nevoiti s& se ridice prin forte
proprii de la zero. Acestia au fost inspirati de titluri precum cel al carii lui Frank
Bettger, Cum am devenit expert in vanzari. De la esec la succes, care se
citeste si astézi cu la fel de mult interes, pentru nemuritoarele principii expuse

7 David J. Schwartz, Puterea magica a gandului, Editura Curtea Veche, Bucuresti,
1998. (n.trad.)

8 Florence Scovel Shinn, Usa secretd cétre succes, Editura Leda, Bucuresti, 2003.
(n.trad.)

¥ Zig Ziglar, Pe culmile succesului, Editura Amaltea, Bucuresti, 2006. (n.trad.)
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